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“O empoderamento feminino não é uma ideologia a ser pregada e sim uma forma de 

criar consciência. A partir disso, cada um pode mudar sua forma de agir diante de 

diversas situações sociais, apoiando causas e ações criadas por mulheres, 

possibilitando que conquistem igualdade entre gêneros, social e política” 

                                   

Pensando dessa forma que o grupo Essencial Sistema de Segurança tem como seu objetivo 

manter em seu quadro funcional a diversidade entre gêneros, possibilitando assim que dentro do 

seu quadro de colaboradores boa parte de suas áreas sejam coordenadas por mulheres, 

estabelecendo uma liderança corporativa de alto nível para a igualdade entre gêneros, para tanto 

atualmente conta com mais de  1.500 (mil e quinhentas) mulheres entre gerentes, coordenadoras, 

assistentes e vigilante feminino, totalizando aproximadamente 18% de seu quadro geral a nível 

Brasil, sendo que 57,14% da gerência dos departamentos do grupo é ocupada por mulheres. 

 
➢ Organograma  
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Grupo Essencial – Sistema de Segurança Ltda. 

 

Departamento de Qualidade 


